Radiologie



Orga und
Kommunikation?

Lauft beides
bei mir!

Deine Freund*innen schatzen dich fiir dein offenes Ohr, es macht dir Spaf3, Dinge zu
organisieren und auf deine Menschenkenntnis kannst du dich eigentlich immer verlas-

sen? Dann solltest du dir den Beruf der/des Medizinischen Fachangestellten (MFA) mal
genauer anschauen — denn dafiir bringst du die wichtigsten Voraussetzungen schon mit:

Hilfsbereitschaft check

Als Unterstiitzung bei der Behandlung oder mit
offenem Ohr fiir die Fragen der Patient*innen —
dein Job ist es, Menschen mit Freude zu helfen!

Empathie check

Mit deinem feinen Gefiihl fiir Menschen bist
du die erste Bezugsperson fiir die Patient*innen.

Organisationstalent check

Termine, Patientendaten, Fragen zu Behandlungs-
abldufen und vieles mehr — du behiltst den Uber-
blick und sorgst dafiir, dass der Laden lauft!
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3 Jahre berufsbegleitend
Klara-Oppenheimer-Schule
Wiirzburg (Theorie)
MainRadiologie (Praxis)

attraktive Ausbildungsvergi-
tung nach tariflicher Ausbil-
dungsverordnung
personliche Begleitung durch
praxiseigene Ausbilder:in

#dreijahreausbildung #dualeausbildungrockt #arbeitsplatzgesichert




Schon mal ’nen Knochen gebrochen? Dann weif3t du ja, wie das lduft. Erstmal ein Réntgenbild machen
lassen und checken, wie’s innen so ausschaut. Mdglich ist das zum einen durch die Geréte, die in dich
reinschauen kénnen — zum anderen braucht es Menschen, die sich auf dem Gebiet auskennen und die
Gerdte perfekt bedienen kdnnen, ndmlich Medizinische Technolog:innen fiir Radiologie.

Hier kommst du ins Spiel:

Teamwork check

Du erstellst eigenverantwortlich z.B. Réntgenaufnahmen Facts
End. spielst eine wichtige Rolle in der bestmdglichen - Mittlere Reife, Abitur
atientenversorgung. 3 )ahre
-+ Staatl. Berufshildende Schule
Techie check fir Gesundheit- und Soziales,

. . . . Schwallungen (Theorie)
Du bedienst die hochkomplexen Grofigerdten der radio-

_ _ ) ) -+ MainRadiologie (Praxis)
logischen D!agnostlk und The‘rap|e (?.B. MRT u‘nd CT) 4 attraktive Ausbildungsvergi-
und kennst ihren Aufbau und ihre Wirkungsweise. tung nach tariflicher Ausbil-

dungsverordnung
Organisationstalent check 1 eigene Praxisanleiter:in

mit berufspadagogischer

Untersuchungen planen, Grofigerdte bedienen, Patien- Zusatzqualifikation

tendaten mitfiihren — als MTR weif3t du dich zu organi-
sieren und hast immer alles im Blick!




Bewirb dich
J EtZt! )

Hallo! Wir sind Jeannette Gelardi (Praxismanagerin) und
Stella Demir (Personalverantwortliche).

Uns ist es wichtig, dass sich unsere neuen Azubis wohlfiihlen
und zurecht finden. Wir stehen immer mit einem offenen Ohr
zur Verfiigung und freuen uns jetzt aber erst einmal auf deine
Bewerbung und dich kennenzulernen!

Schicke uns gerne deine
Bewerbungsunterlagen
per Mail:

s.demir@mainradiologie.de

Oder per Post: Erfahre mehr

Stella : ; MainRadiologie
Demir & 2 Stella Demir
: Jahnstraie 5
97199 Ochsenfurt

_VainRadiologie

Uberdrtliche Berufsausiibungsgemeinschaft
Dr. med. Isabel Rauner,
Dr. med. Julian Donhauser et al.
Fachdrztinnen und -drzte
in Partnerschaft

Tel: 09321 26700 -0
www.mainradiologie.de



